[image: C:\Users\школа\Downloads\Scan_20211125_130255.jpg]методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров "Точка роста", в том числе по вопросам повышения квалификации педагогических работников;
обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий.
3. Порядок управления Центром Точка роста
Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о назначении руководителя Центра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а также о создании Центра и утверждении Положение о деятельности Центра.
Руководителем Центра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа руководящих и педагогических работников.
Руководитель Центра обязан:
- осуществлять оперативное руководство Центром;
- представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, 
- организациях для реализации целей и задач Центра;
- отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы Центра;
- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
Руководитель Центра вправе:
- осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом руководителя Учреждения;
- по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно - воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
- осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
- по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
- осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
4.Срок действия Положения. 
1. Срок действия Положения не ограничен.
2.При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность школы, в Положение вносятся изменения в соответствии установленным законодательством порядке.
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ITonoxenue
O LIeHTpe 06pa3oBaHUsl €CTECTBEHHO - HAYYHOM M TEXHOJIOTHYECKOM
HamnpasyieHHocTe# "Touka pocra" Ha 6aze MBOY «Xopruukas COIL»

1. O6mue monoxeHus

1. IlenTp 06pa3soBaHMs €CTECTBEHHO - HAy4YHOH M TEXHONOTHYECKON HampaBieHHocTell "Touka
pocra" Ha Gase Ha 6ase MBOY «Xopruukas COIL» (nanee - LleHTp) co3gaH ¢ UENBIO Pa3sBHTHS Y
obydJaromuxcs €CTECTBEHHO - HAydyHOM, MaTeMaTHYeCKOH, HH(OPMALMOHHONW  IPaMOTHOCTH,
(opmMupOBaHUS KPUTHYECKOTO M KPEATHBHOTO MBIILIEHHS, COBEPIIEHCTBOBAHHS HABBIKOB €CTECTBEHHO -
HAyYHOH ¥ TEXHOJIOTHYECKOH HalPaBIEHHOCTEH.

LleHTp He ABISETCS IOPHANYECKAM JIHLIOM M AEHCTBYET JUIA NOCTHXKEHHs yCTaBHBIX neneit MBOY
«Xoprunkas COIIl» (manee - Yupexnenue), a Takxe B LENAX BBIIOIHEHHS 3a4a4 W IOCTHKEHHS
TIOKa3aTellell U pe3yIbTaToB HalMOHANBHOTO mpoekta'O6pasoBanue”.

B cBoe#t mesrempHocTH  LleHTp pykoBoAcTByeTcs (emepambHEIM 3aKOHOM —POCCHICKOM
Qenepanuu ot 29.12.2012 N 273—®3 "O6 obpasosammm B Poccuiickoii ®eneparun’,
pacniopsokenreM Munnpocsemenus P@ ot 12.01.2021 Ne P® «O6 yTBepKIEHHH METOIHYECKHX
PCKOMEHJAMA 10 CO3MaHMIO W (YHKUMOHMPOBAHMIO B  06IE06Pa30BaTENBHEIX — OpraHHM3aIHAX,
PAaCMONIOKEHHBIX B CEIIBCKOM MECTHOCTH M MallbIX IOpOJIax, IEHTPOB 0Opa30OBaHMs €CTECTBEHHO- HAYIHOM
M TEXHONIOrMYeCKO! HampaBleHHOCTEH», mocTaHoBieHHeM IIpautensctBa OpeH6yprckod o6nacTd oT
24.11.2020 Ne 991-m «O co3manuu ¥ (GyHKUHOHHPOBAHUK B 06IEOGPA30BATENBHBIX OPraHH3ALMSX,
PacIoIOKEHHBIX B CENBCKOM MECTHOCTM M MalbIX TIOpOJaX, IEHTPOB OOpa3oBaHMS €CTECTBEHHO-
HAay4HOM W TeXHONOTMYeIKoH HampaBleHHOCTe B paMmkax (egepaibHoro mpoekra «CoBpeMeHHas
IKONa»  HalHOHANBHOrO mpoekta «OO6pasoBaHHe», NPHKA30M MHHHCTEPCTBA  06pa3oBaHHs
Openbyprekodt  obmactu ot 30.12.2020 Ne 01-21/1848 «O co3januu M (hyHKIMOHMDOBAHMH LIEHTPOB
00pa3oBaHusl ECTECTBEHHO - HAYYHOM U TEXHONOTHYECKOH HampaBienHocteit «Touka poctay B OpenGyprekoi
obnacti»

1.4 IlenTp B CBOEH NEATENBHOCTH NONYMHSETCS DyKOBOIMTENO YHUpEXIEHHS (TUPEKTODY).

2. lenw, 3amaun, GyHKuMH AestenbHOCcTH LleHTpa

OCHOBHO¥ LENBIO NEATENLHOCTH LIEHTpa SBIISETCS COBEPIIEHCTBOBAHKE YCIIOBHI IS ITOBBILICHHSL
KkayecTBa 00pa3oBaHUs, PACITHPEHHs BO3MOXHOCTEH 06YYalomMXCsl B OCBOEHMH YYeGHBIX IIPEIMETOB
€CTECTBEHHO - HAay4YHOH M TEXHOJOTHMYECKOH HAlpaBIEHHOCTEH,- MPOrpamMM IOMOJHHTEIBLHOTO
06pa3oBaHKs €CTECTBEHHO - HAYYHOM H TEXHUYECKON HaNpaBJIEHHOCTEH, a TaKXKe Ul IPaKTHYECKOH
0TpaboTkH y4eGHOro MaTepuaia 1o y4eGHeM npeameram "®@usuka", "Xumus", "Bruonorus”.

3anavamu llenTpa sBisIOTCS:

peanu3anys OCHOBHBIX 06111e06pa30BaTEIbHBIX IPOrPaMM 110 YYeOHBIM NPEIMETAM €CTECTBEHHO
- Hay4YHOH M TEXHOJIOTMYECKOH HAIpPABIEHHOCTEH, B TOM YHCIIE B PAMKAX BHEYPOUYHOM JeATeTBHOCTH
obyvarommxcs;

pa3paboTka M pearu3alys pasHOyPOBHEBBIX AOMOIHATENBHBIX 061e06pa30BaTENBHBIX TPOTPAMM
€CTECTBEHHO - HAy4YHOM M TEXHMYECKOM HANPaBICHHOCTEH, a TakKe MHBIX [POrpaMM, B TOM YHCJIE B
KaHWKYJISAPHBIA MEPHOJ;

BOBJIEYEHHE OOYHAIOIHMXCS H [IeJarOTHYECKUX paGOTHUKOB B IPOEKTHYIO JEATETHHOCT;

OpraHu3auus BHEy4eOHOHM NEeATENBHOCTH B KaHWKYJSPHBIA NEPHOJ, pa3paboTKa M peantu3aius
COOTBETCTBYIOUIMX 0Opa30BaTeNbHbIX NPOrpaMM, B TOM WYHCIE Ui Jarepei, OpraHW30BaHHBIX
06pa3oBaTeIbHBIMH OPTaHHU3ALKSIME B KAHUKYJIAPHBIH TIEPHOL;

IOBBIEHHE  MPOGECCHOHABHOrO  MacTepcTBa  I€JarorMyeckux  paGoTHHKOB  LleHTpa,
PEATH3YIOIUX OCHOBHBIE H JONONHHTENBHbIE 061e06pa3oBaTebHbIe IPOrPAMMBL.

Llentp mns MOCTHKEHHS LM M BBHINOJHEHHUs 3a7ad BIPaBe B3aHMOJEHCTBOBATS C:

pa3IMYHBIME 06pa30BaTeIbHBIMU OPraHU3ALKMIAMHE B HOPME CETEBOTO B3AMMOIEHCTBHS;

C MHBIMHM 06pa3oBaTeIbHBIMH OPraHU3aLHsAMK, Ha 6a3e KOTOPBIX CO3/1aHbl HeHTpHI "Touka pocTa';

¢ (enepaTbHEIM  OIEPATOPOM, OCYMIECTBISIOMMM GYHKIMH 10  HH(pOPMAIHOHHOMY,




